
TIPI4TUITO
HA 3ACeAAIdrryr neAaron{tlecKoro coBera

nporoKon Ne.3/2 or 15.02.20L6 t.

flpu

IIOJIOXEHI,IE
o KoMrrccrrH rro upn€urce TAIIOy HCO <<Honocu6upcnnfi

MaIIIItHocTpoIITeJIrnrrfi KoJIJIeAx)> K HoBoMy yve$nouy roAy

1. O6uue rloJroxenlrfl

1.1. Hacrosulee flonoxenue o KoMlrccI{}I flo npu€ture fAIIOy HCO

<<Hosocu1upcrcufiMarrrlrHocrpolrreJrbnufi ronneAxo) (aanee - KonJIeAx) x nonovry

yre6nor'ry roAy (ganee flonoxenue) oIIpeAeJIter ropsAoK co3AaHl4-f, vr

.rlerrenbHocrlr KoMuccralr no upuduKe KonJreA)Ka K HoBoMy yre6norvry roAy (4anee

- Kounccut tro nPuervme)

1.2. Korr,r1rccus. no [p]reMKe rBJrrercr BpeMennofi KoMl4ccuefi u cogAaErcs Ans

ocyuIecTBJIeHIIt upudrrlru KoJIJIeAXa K HoBoMy yre6nouy roAy lI oIIeHKe ero

xusHeo6ec[erleHl{t u QynxquoHI{poBaHLLI.
1.3. Korvrr4ccufl, rro [pLreMKe rBJrreTCr KOJIJIeTIaJIbHbIM OpraHoM I4 H€BHaqaercs'

npr{Ka3oM AI,IpeKTOpa KoJIJIeAXa.

1.4. Korranccvrfl no [p]reMKe npoBoA]rr OrIeHKy I'OTOBHOCTI4 KOJIJIeAXA Anfr BeAeHI{fl

B HeM O6pa:onareJrbHoro npoqecca, c TOIIKI4 3peHlIrI 6egouacnocTll

HecOBepI[eHHoJIeTHI/tx, neAalgruqecKoro u o6 cnyxl4Baloqero IIepcoHaJIa'

1.5. B ceoeft AetrenbHocTll KoN,rI'rccus ro nplleMKe pyKoBoAcrByeTct

Koncruryquefi Poccuficroft (DeAepa\r4u, Qe4epalrubrMll 3aKoHaMu, yKa3alldu 14

pacnop.g1Ke1vIfly1Lt llpesn4enra Poccnficrofi @e4epaqnu, uocTaHoBJIeHI{'lMI{ vr

pacnoptx(gr1v1fly1n flpanurenbcrBa Poccuficxofi @e4epaquu, ApyryIMI'I

HOpMaTr{BHbrMLr rrpaBoBbrMrr aKTaM}M HacTotIqIIM flonoxennena.

1.6. Cocran Kounccuu IIo [p]IeMKe yTBepXAaeTct npI{Ka3oM AI'IpeKTopa

KOJrne.{}Ka.

1.7. flonnoMorrr/ur Kouuccur{ rro [prreMKe [peKpalqarorc{ c MoMeHTa rloArlucalJufl'

BceMr{ qreHaMu KoMr{ccr{u aKroB [prreMKI{ KoJIneAXa (4anee - aKT npudrraru) x

HoBoMy yle6norvry roAY.

2.Ile.nn n 3aAarrg Ko*rnccur rro npn€mre KoJrJreAxa K lroBo*ry yue6noMy roAy

2.1.I{enn:
Z.l.L OcyrUecrBJreHlre KoHTpoJrr 3a cocrotHl{eM o6pasonareJrbHoro flpoqecca

iryreru orpeAeJleHl4f,:
- ypoBrul roToBHOCTIlt KOJIJIeAXa K HOBOMy yre6norr',ry foAy;

- BbrrroJrHeHlre rpe6onarufi saroHoAareJlbcrsa Poccuficrofi (Delepaqwa B cQepe

o6pa:onanua.
2.l.2 BrrssneHue npo6neM p€BBIITLII KoJIJIePKa rlo HanpaBJIeHLLIM:



- методическому; 

- кадровому; 

- материально-техническому; 

- социальному. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Обеспечение готовности образовательного процесса колледжа к 

новому учебному году. 

2.2.2.Создание условий для дальнейшего развития колледжа в целом. 

2.2.3.Осуществление контроля за выполнением колледжем государственных 

нормативов. 

2.2.4.Обеспечение мониторинга материально-технической базы колледжа. 

2.2.5.Формирование банка данных по направлениям: 

- нормативные документы; 

- кадровое обеспечение; 

- методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение; 

- обеспечение безопасности; 

- укомплектованность колледжа обучающимися. 

 

3. Порядок деятельности Комиссии по приемке 

 

3.1. Алгоритм приёмки. 

3.1.1.Положение о приёмке колледжа к новому учебному году утверждается 

приказом директора колледжа по согласованию с педагогическим советом. 

3.1.2. В соответствие с Положением в колледже создается Комиссия по 

приемке колледжа к новому учебному году. 

3.1.3. В соответствие с датой приёмки (не позднее 25 августа текущего года) 

и актами готовности колледжа Комиссия по приемке осуществляет приёмку 

колледжа к новому учебному году. 

3.1.4. Результат приёмки отражается в акте готовности. 

3.2. Процедура приёмки. 

3.2.1. Комиссия по приемке в соответствии с Положением о приемке 

проводит в установленный срок приёмку колледжа к новому учебному году. 

3.2.2. Комиссия по приемке изучает акт готовности колледжа к зимнему 

периоду в новом учебном году, лицензию, свидетельство об аккредитации, 

Устав, информацию о комплектовании, информацию о вакансиях и 

принимает помещения колледжа: учебные кабинеты, учебные мастерские, 

спортивный и актовый залы, пищеблок, подвальные помещения, общежитие 

и др. 

3.2.3. В акте готовности Комиссия по приемке отражает результаты приёмки 

и общий вывод: 

- колледж «принят»; 

- колледж «принят»; 

- колледж «принят с замечанием». 

3.2.4. Колледж считается «принятым»: 

- при наличии всех уставных документов; 



- при выполнении колледжем санитарно-эпидемиологических норм; 

- при выполнении колледжем норм по пожарной безопасности; 

- при наличии условий для сохранения и укрепления физического здоровья 

обучающихся; 

- при наличии материально-технических условий для обучения и развития 

обучающихся в соответствии с законодательством. 

3.2.5. Колледж считается «не принятым»: 

- если в акте готовности информация предоставлена не в полном объёме; 

- если не представлены в полном объёме установленные документы; 

- если более чем 25 % пунктов «критериев» оценены неудовлетворительно; 

- если санитарное состояние зданий оценивается неудовлетворительно; 

- если состояние зданий не соответствует нормам пожарной безопасности; 

- если отмечены нарушения условий и факты неудовлетворительного 

состояния спортивного зала и спортивного оборудования; 

- если не созданы условия (или отмечены нарушения) для организации 

качественного питания; 

- если имеются нарушения пунктов, отмеченных в лицензии. 

3.2.6. Колледж считается «принятым с замечанием»: 

- если в соответствии с «критериями» приёмки имеются незначительные, 

единичные технические недостатки или замечания комиссии;  

- если не требуется повторного выхода комиссии. 

3.2.7. В соответствие с решением Комиссии по приемке по пункту 3.2.5. 

настоящего Положения в акте отражается причина неудовлетворительной 

оценки и назначается срок устранения выявленных недостатков. 

 

4. Состав Комиссии по приемке 

 

4.1. В состав Комиссии по приемке входит не менее пяти человек, 

включающих председателя и других членов Комиссии по приемке. 

4.2. Состав Комиссии по приемке формируется из числа администрации и 

сотрудников колледжа. 

4.3. Изменение состава Комиссии по приемке в период ее деятельности 

осуществляется на основании приказа директора колледжа. 

4.4. Член Комиссии колледжа, в случае невозможности исполнять свои 

обязанности, исключается из состава комиссии на основании личного 

заявления. 

4.5. В случае нарушения обязанностей членом Комиссии по приемке, 

председатель по предложению членов комиссии может исключить его из 

состава Комиссии по приемке, в порядке, предусмотренном пунктом 4.3. 

настоящего Положения. 

4.6. Работа в Комиссии по приемке осуществляется на безвозмездной основе. 
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